
Entré  
 

 

hantverksdata.se 2021-01-25 s.1 

Backning av avräknad lön 
 
Med backning av lön menas att man backar (vänder) avräkningen för en eller flera 
personer på grund av att fel upptäckts i deras löner. Backningen innefattar både lönerader 
och redovisning.  Det är alltså en nollställning av den tidigare avräknade lönen. 
 
Backning av lön bör användas med viss återhållsamhet, om det till exempel endast handlar 
om att ett felaktigt bokföringskonto använts torde det gå lika bra med en bokföringsorder. 
Det typiska exemplet för backning är när personens/personernas lönesumma som skall 
betalas ut har blivit felaktig. 
 
Backning av lön kan göras i 2 varianter: 
 

− Endast backning (någon lön skulle ej utbetalas)  
− Backning och korrigering i ny löneperiod 

 
Börja med att markera den/de personer som skall backas (kolumnen ”Vald”) och klicka 
sedan på ”Backa”. 
 

 
 
 
Efter detta kommer nedanstående fråga: 
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Ja, backa lönen och kopiera löneraderna till ny period  
Löneraderna backas samt kopieras till ny löneperiod där dom kan justeras och sedan 
avräknas. 
 

 
 
Nej, backa enbart lönen  
Enbart backning av löneraderna, ingen kopiering till ny löneperiod.  
 
 
Därefter genomförs backningen. 
 

 
 
 
När backning är klar har det skapats en transaktion/bokföringsunderlag. 
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Välj nu den löneperiod som raderna kopierades till. Personerna som backades har status 
”Ej godkänd” medan övriga personer har status ”Ej med i avräkning”. 
 
Gör nödvändiga justeringar på de backade personerna och avräkna dom i denna period. 
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